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BÀI THU HOẠCH
Sau khi học tập bồi dưỡng lý luận chính trị về Nghị quyết Đại hội XII 
của Đảng Cộng sản Việt nam và Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ 
[bookmark: _GoBack]Thành phố Hồ Chí Minh lần X, nhiệm kỳ 2015 – 2020, đơn vị và cá nhân cần góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố.

Sau khi học tập và tham khảo tài liệu về Nghị quyết Đại hội XII của Đảng Cộng sản Việt nam và Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh lần X, nhiệm kỳ 2015 - 2020. Trong các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp xây dựng, phát triển và bảo vệ Thành phố trong 5 năm tới (2015 - 2020). Tôi cảm thấy tâm đắc nhất là về nội dung: “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh”.
Đại hội XII của Đảng xác định đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo, phát triển nguồn nhân lực là một trong mười ba định hướng phát triển lớn để hiện thực hoá mục tiêu phấn đấu sớm đưa nước ta cơ bản trở thành nước công nghiệp theo hướng hiện đại.
Đại hội Đại biểu Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh lần X đã kiểm điểm sâu sắc việc thực hiện Nghị quyết Đại hội IX Đảng bộ Thành phố và khẳng định trong 5 năm qua (2010 - 2015) đã triển khai thực hiện Đổi mới giáo dục – đào tạo, kết quả được đánh giá chung là: Chất lượng dạy và học được nâng lên, chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực thực hiện khá tốt. Gắn tăng trưởng kinh tế với phát triển văn hóa, xây dựng, phát triển con người, thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội. Hệ thống thiết chế văn hóa được đầu tư, từng bước đáp ứng nhu cầu của nhân dân.
Được sự quan tâm của các cấp ủy đảng, chính quyền cùng với sự nỗ lực của đội ngũ nhà giáo, sự nghiệp giáo dục – đào tạo của Thành phố đã đạt được những thành quả có ý nghĩa, góp phần nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài, tạo tiền đề xây dựng nguồn nhân lực cho Thành phố nói riêng và cho xã hội nói chung. Mạng lưới trường, lớp học ngày càng mở rộng và phát triển; cơ sở vật chất, trang thiết bị các trường, lớp từng bước được tăng cường và chuẩn hóa theo hướng hiện đại, đáp ứng tốt hơn nhu cầu giảng dạy và học tập trong nhà trường.
Phấn đấu đến năm 2020, hệ thống giáo dục – đào tạo của Thành phố được chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa, hội nhập với các nền giáo dục tiên tiến trong khu vực và trên thế giới, giữ vững định hướng xã hội chủ nghĩa và bản sắc dân tộc. Bổ sung, hoàn thiện cơ chế để đào tạo nghề theo yêu cầu, tiêu chí của doanh nghiệp. Xây dựng thành phố Hồ Chí Minh thành một Thành phố học tập, một trung tâm giáo dục - đào tạo chất lượng cao của cả nước và khu vực Đông Nam Á.
Đổi mới mạnh mẽ phương pháp giảng dạy và học tập theo hướng hiện đại, đáp ứng chuẩn giáo dục khu vực và quốc tế; phát huy tốt nhất năng lực sáng tạo của người học, coi trọng thực hành, thực tế; chú trọng giáo dục lối sống, nhân cách, đạo đức, lý tưởng truyền thống cách mạng, ý chí kiên cường xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh thành một thành phố học tập, một trung tâm giáo dục – đào tạo chất lượng cao của cả nước và khu vực Đông Nam Á. Xây dựng nguồn nhân lực cao đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập quốc tế.
Xây dựng, phát triển đội ngũ Nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; nghiên cứu, đề xuất đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, coi trọng quản lý chất lượng, huy động sự tham gia của xã hội, nâng cao hiệu quả đầu tư phát triển giáo dục – đào tạo; tăng quyền tự chủ và nâng cao trách nhiệm xã hội của các cơ sở giáo dục; coi trọng quản lý chất lượng.
Thành phố Hồ Chí Minh đang trong quá trình hội nhập, sự phát triển nhanh chóng của khoa học và công nghệ, khoa học giáo dục và sự cạnh tranh quyết liệt trên nhiều lĩnh vực giữa các khu vực đòi hỏi giáo dục phải đổi mới.
Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục – đào tạo không có nghĩa là làm lại tất cả, từ đầu mà cần vừa kế thừa, củng cố, phát huy các thành tựu, phát triển những nhân tố mới, tiếp thu có chọn lọc những kinh nghiệm của thế giới, vừa kiên quyết chấn chỉnh những nhận thức, việc làm lệch lạc; đổi mới có trọng tâm, trọng điểm, có lộ trình phù hợp với thực tế đất nước, địa phương. Những hạn chế, thách thức của giáo dục phải được nhận thức sâu sắc, có giải pháp hữu hiệu và lộ trình khắc phục, vượt qua để đưa sự nghiệp giáo dục lên tầm cao mới.
Đại hội XII của Đảng Cộng sản Việt nam tiếp tục khẳng định: “Giáo dục là quốc sách hàng đầu. Phát triển giáo dục và đào tạo nhằm nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài. Chuyển mạnh quá trình giáo dục chủ yếu từ trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học; học đi đôi với hành, lý luận gắn với thực tiễn. Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo phải gắn với phát triển nguồn nhân lực. Bởi lẽ phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao là đột phá chiến lược, là yếu tố quyết định đẩy mạnh, phát triển khoa học và công nghệ, cơ cấu lại nền kinh tế, chuyển đổi mô hình tăng trưởng và lợi thế cạnh tranh quan trọng nhất, đảm bảo cho phát triển nhanh, hiệu quả và bền vững.
Như vậy, việc đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, đào tao; phát triển nguồn nhân lực là yêu cầu bức thiết. Đó vừa là yêu cầu, vừa là giải pháp giúp chúng ta vượt qua khó khăn, thách thức của thời cuộc và phát triển bền vững.
Liên hệ thực tế tại đơn vị, bản thân:
· Góp phần cùng đơn vị thực hiện việc đổi mới chương trình dạy học, đổi mới cách giảng dạy, lấy người học làm trung tâm;
· Giáo dục thế hệ trẻ phải có sự phối hợp đồng bộ và gắn kết của gia đình, cộng đồng, xã hội;
· Khắc phục cơ bản những tồn tại; phát triển, nhân rộng các nhân tố tích cực và những mô hình, điển hình mới. Đổi mới có trọng tâm, trọng điểm, có lộ trình phù hợp với thực tiễn tại trường;
· Mỗi người luôn gương mẫu, thể hiện lối sống văn minh lịch sự trong môi trường sư phạm;
· Đổi mới cách làm việc của bản thân, tích cực, năng động, làm việc có kế hoạch cụ thể, sau mỗi công việc phải tự đánh giá rút kinh nghiệm để mỗi ngày nhiều kinh nghiệm hơn;
· Chú trọng công tác giáo dục nhân cách, đạo đức, lối sống, tri thức pháp luật và ý thức công dân. Tập trung vào những giá trị cơ bản của văn hoá, truyền thống và đạo lý dân tộc;
· Bản thân phấn đấu học tập, chấp hành theo đường lối chính sách của Đảng, chủ trương pháp luật của Nhà nước. Góp phần phấn đấu vì mục tiêu “Dân giàu nước mạnh, xã hội công bằng dân chủ văn minh”. Luôn xác định được trách nhiệm và nhiệm vụ của mình, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, tự học và trau dồi kiến thức kỹ năng nghiệp vụ chuyên môn, ứng dụng khoa học công nghệ vào công việc với tốc độ nhanh hơn, góp phần tích cực vào sự phát triển của nhà trường. Ngoài ra còn chú trọng công tác phát triển nhân cách, những phẩm chất như lòng nhân ái, tính trung thực, tinh thần trách nhiệm, ý thức, lương tâm nghề nghiệp, thái độ hợp tác trong công việc chính là yếu tố hết sức cần thiết của một viên chức để góp phần cùng nhau xây dựng Nhà trường thành trường trọng điểm, chất lượng cao của khu vực./.
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